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Betriebliches Gesundheitsmanagement

IKK Jobaktiv Bonus

Betriebliche Gesund-
heitsforderung wird
belohnt

Ubergeordnete Ziele:
Analysieren - Beraten -
Coachen

Strukturiertes Vorgehen
zahlt sich aus

Mit dem Programm IKK Jobaktiv
unterstUtzen wir Sie bei der Planung
und Umsetzung von Malinahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderunag.
Unsere Experten” analysieren ge-
meinsam mit Ihnen die Gesundheits-
situation in Ihrem Unternehmen und
erstellen fur Sie und Ihre Mitarbei-
ter individuelle Vorschlage sowie
passgenaue Malinahmen, um den
Arbeitsalltag gesundheitsfarderlicher
zu gestalten.

Das ABC des Erfolgs, bestehend

aus den drei Bausteinen Analyse,
Beratung und Coaching, belohnt das
Engagement in Ihrem Betrieb mit
einem finanziellen Bonus — und zwar
gleichermalfen fur Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Weitere Infos zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement finden
Sie unter: www.bgm.ikk-suedwest.de

Allgemeine Informationen:

FUr die Teilnahme an unserem Programm IKK Jobaktiv zahlen wir Ihnen
einen finanziellen Bonus. Dieser betragt 100 Euro fur jeden teilnehmenden
Mitarbeiter, der bei der IKK Stidwest versichert ist, und wird jeweils zur Halfte
an den Arbeitgeber und an den jeweiligen Mitarbeiter gezahit.

Vaoraussetzung hierfur ist die erfolgreiche DurchfUhrung der drei Bausteine
von IKK Jobaktiv (Analyse, Beratung, Coaching) mit verschiedenen Einzelmali-
nahmen, wie z. B. Arbeitsplatzanalyse, Ergonomie-Beratung, Mitarbeiterzirkel
oder Seminare. Der Bonus kann alle zwei Jahre gezahlt werden.
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