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Das Coaching

» Einfuhrung in das Betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

Berucksichtigen des
mehrphasigen
BEM-Prozesses

Entfalten des Potenzials
des BEM-Prozesses fur
Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer

Gewadhren einer
rechtskonformen
Verfahrensweise

Die IKK Sudwest als Ihr kompetenter
Gesundheitspartner bietet Ihnen eine
optimale Vorbereitung zum Abwi-
ckeln des BEM-Prozesses in Ihrem
Unternehmen. Wir unterstitzen Sie
bei dem Einfuhren und langfristigen
Implementieren eines Betrieblichen
Eingliederungsmanagements. Auf
diese Weise wird die Grundlage ge-
legt, um die gesundheitliche Situation
sowie die Arbeitszufriedenheit Ihrer
Mitarbeiter zu verbessern und gleich-
zeitig die Vorteile des BEM fur Sie als
Arbeitgeber auszuschopfen.

Weitere Infos zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement finden
Sie unter: www.bgm.ikk-suedwest.de

Inhalte der Schulungen:

> Rechtliche Grundlagen

> Phasen des BEM-Prozesses

> Benennen von internen und externen Ansprechpartnern/Zustandigkeiten
im BEM-Prozess

> Maoglichkeiten zur Selektion von BEM-Fallen

> Dokumentation eines BEM-Gespraches (BEM-Akte)

Um Ihnen das Anwenden der Inhalte in der Praxis zu erleichtern, werden im
Rahmen der Schulung theoriegeleitete Inhalte mit Fallbeispielen bezuglich
der Handlungsmaoglichkeiten im Betrieblichen Eingliederungsmanagement
verknuUpft. Zudem erfolgt eine passgenaue Ausrichtung der Schulung auf die
Gegebenheiten in Ihrem Unternehmen.

Rahmenbedingungen:

Es werden keine Vorkenntnisse im BEM vorausgesetzt. Die Schulungen wer-
den von unseren kompetenten BEM-Beratern durchgefuhrt.
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